ALLECATO A

PROVINCIA DI FROSINONE

ccp n. 13197033 P.zza Gramsci,13 - 03100 Frosinone cod. fisc. 01 633 570 609
tel.07752191 — Web: www.provincia.fr.it

Settore Servizio Ufficio
SEGRETARIATO LEGALE LEGALE
GENERALE
ISTRUTTORE VIGILANZA
VALUTAZIONE TITOLI

Categoria I: titoli di studio (max 20 punti)

Diploma di scuola secondaria (max 15 punti):

Voto 100esimi Voto 60esimi Punti
60 -67 36-40 5
68 - 75 41-45 7
76 -84 46 - 50 9
85-93 51-55 11
94 -99 56-59 13
100 60 15

Diploma di laurea (max 4 punti):

- laurea triennale (3 punti)
- laurea magistrale (1 punto)
- laurea vecchio ordinamento o ciclo unico (4 punti)

Ulteriore titolo (max 1 punto):

- master
- iscrizione ad albi professionali

Categoria 11: titoli di servizio (max 50 punti)

Si valutano le attivita prestate, con contratto a tempo determinato o flessibile, solo presso ENTI PUBBLICI o
AZIENDE PUBBLICHE.

Criterio:

1- Punti 0,25 per mansioni attinenti al posto messo a concorso per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni

2- Punti 0,10 per mansioni non attinenti al posto messo a concorso per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni
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Le esperienze vengono valutate fino al raggiungimento del punteggio massimo conseguibile.

Categoria III; curriculum formativo e professionale (max 20 punti)

Saranno valutati nel curriculum tutti gli elementi e le esperienze che non siano classificabili nelle categorie precedenti,
in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto a concorso al fine di determinare il livello di formazione
professionale, o di qualificazione del concorrente.

- Diplomi di qualificazione professionale (quelli che prevedono un esame finale con rilascio di
certificazione) (patente europea del PC e certificazione lingua, certificato uso e maneggio
armi, ecc.)

Max 5 punti cosi ripartiti:
- Fino a 100 ore: 2 punti se pertinente, 1 punto se parzialmente pertinente, 0 se non

pertinente;
- Oltre 101 ore: 4 punti se pertinente, 2 punti se parzialmente pertinente, 0 se non

pertinente.

- Corsi di specializzazione e formazione
Max 5 punti cosi ripartiti:
- Da 1 a7 giorni: 1 punto se pertinente, 0,5 se parzialmente pertinente, O se non
pertinente; ;
- Da 8 a 30 giorni: 3 punti se pertinente, 1,5 se parzialmente pertinente, 0 se non
pertinente;
- Oltre 31 giorni: 4 punti se pertinente, 2 se parzialmente pertinente, O se non

pertinente

- Esperienze lavorative pertinenti svolte presso enti NON Pubblici
Max 10 punti da valutare usando lo stesso schema degli enti pubblici solo per esperienze pertinenti:
- Punti 0,25 per mansioni attinenti al posto messo a concorso per ogni mese o frazione

superiore a 15 giorni

Esperienze non pertinenti 0 punti.

il punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato viene diviso per 3 in ragione delle disposizioni dettate
dall’art.10, comma 1, Lett. C-bis, del D.L. 44 del 1/4/2021, convertito, con modificazioni, con Legge n.76 del
28/5/2021, secondo cui “i titoli e Ieventuale esperienza professionale, inclusi i titoli di servizio, possono
concorrere, in misura non superiore a un terzo, alla formazione del punteggio finale”.

La votazione complessiva dei titoli sara quindi espressa in 30esimi.
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